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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Uretimin ve yénetimin her agamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden ve Kiresel ilkeler Sézlegsmesini
imzalamig olan girketimiz is saghgi ve guvenligi kapsaminda;

4 Ulusal is sagligi ve guvenligi mevzuatinda yer alan sorumluluk ve ytukimlulukleri karsilamayi, Uluslararasi
Galigma Orgutd (ILO) sézlegsme gerekliliklerine, misteri davranig kurallarina ve génulli olarak uygulanan SA
8000:2014 Yénetim Sistemi Standardina ve tum is saghg ve guvenligi standartlarina uymayi ve gerekliliklerini

yerine getirmeyi,

4 Calisanlarimizin her kademesinde ig saghgi ve gavenligi kaltaranin olusmasi ve yayilmasi igin gerekli etkin
caligmalari yapmayi,

¥ igletme sinirlar igindeki tim ¢aliganlarimiz igin saglikli ve gavenli galisma alanlarini, proaktif ve yalin ig givenligi
vizyonu ile olusturmayi,

¥ Mevcut is saghigi ve guvenligi kosullarini strekli iyilestirme ve gelistirme anlayigi igerisinde daha iyi hale
getirmeyi,

¥ Acil durumlar karsisinda, tim caliganlarini korumayi ve acil durumlara karsgi daima hazirlikl oimayi,

¥ is saghg ve guvenligi performansini sistematik olarak dlgmeyi ve belirlenen hedeflere ulasilabilmesi igin gerekli
tim destegdi vermeyi,

¥ is saghg ve guvenligi risklerini degerlendirmeyi, tespit edilen riskleri uygun ¢ézim metotlari ile kaynaginda
engelleme,

4 Calisanlarimizin is kazasi gegirmemeleri ve meslek hastaliklarina yakalanmamalari igin gerekli her tarla
tedbirleri almay;,

4 Caliganlarimizin intiyag duyabilecekleri her turll is saghgi ve guvenligi konularinda dizenli olarak egitim
almasini saglamayi,

¥ Yesim Grup Almaxtex Tekstil is Saglig: ve Guvenligi Kurulu ile is saghdi ve guvenligi calisma gruplari igcinde alinan
faydali kararlari uygulamayi ve ihtiyag duyulan bitgeyi saglamayi,

taahhut eder.
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