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ALMAXTEX TEKSTIL SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Uretimin ve yénetimin her agamasinda “Once insan”
prensibi ile hareket eden ve Kuresel llkeler
Sézlegsmesini imzalamis olan sirketimiz;

Gocuk is¢i Galistirmanin Onlenmesi

Cocuk ve geng is¢i calistirma usul ve esaslarina
uygun hareket etmeyi ve 15 yasini tamamlamamig
veya yasal zorunlu egitim yasindan klguk isgi
istihdam edilmeyecegini ve tim is ortaklarimizin da
gegerli yasal zorunluluklara uymalarini
saglayacagini,

Zorla ve Zorunlu Galistirmanin Onlenmesi
Sézlesme ile baglanmig, borca dayal, kagak,
hukdmla zorla, veya goénulsiz isgi caligtirmamayi,
fazla mesai uygulamasinda génulltltk esasina
uymay!i

is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi

is sagligi ve guvenligi kalturuand yagsam tarzi haline
getirmeyi, tim faaliyetlerde proaktif bir yaklagim
benimsemeyi, ulusal is saghgi ve guvenligi
mevzuatinda yer alan yukamlultkleri ve uluslararasi
standartlara uymayi, is kazalarinin énlenmesi igin
her turla énleyici tedbirleri almayi ve tim
cahsanlarin ig saghgi ve gavenligi uygulamalarina
katilimini saglamayi ve ¢alisanlarin genel saghigini
6n planda tutan bir galisma sistemi benimsemeyi
ve bu konuda ¢aliganlarimiza surekli egitim vermeyi,

Orgiutlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina
Saygi Gosterilmesi

Calisanlarin érgatlenme ézgurlagu ve toplu pazarlik
yapma haklarina saygi géstermeyi

Ayrimciligin Onlenmesi

Calisanlari irk, renk, dil, din, etnik kéken, siyasi gérus,
medeni durum, yas, hamilelik, cinsel tercih veya
cinsiyet ayrimina gére degil, isi yapabilme
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica
Ucretlendirme, sosyal yardim, terfi, isten ¢ikarma ve
disiplin uygulamalarini da bu dogrultuda
gergeklestirmeyi

Disiplin / K6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Tam ¢alisanlara saygil ve onurlu bigimde
davranmayi, sézl, fiziksel veya psikolojik taciz ya da
ké6td muameleye izin vermemeyi

Calisma Saatleri

Calisma saatlerini; ytrarlakteki kanun ve
yukamlualukler esas alinarak insana yakisir sekilde
belirlemeyi, fazla mesai galigma sarelerini yasal
sureler ve musteri standartlarina uygun olmasini
saglamayi,

Ucret ve Odemeler

Kanunlar ve toplu ig sézlesmesi ile karara baglanan
normal ve fazla galigma édemelerini yapmayi,
asgari tcret altinda is¢i galistirmamayi, calisanlara
toplu is sé6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal
yardimlari saglamayi

Cevrenin Korunmasi

YururlUkteki cevre mevzuatina uymayi, gevre
boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak
cevre kirliligini kaynaginda énlenmeyi ve azaltmay;,
Uretim ve hizmetlerden kaynaklanan CO2
emisyonlarini azaltmayi, surekli iyilestirme
calismalarimiz sonucu enetji, su ve diger dogal
kaynaklari verimli kullanmayi, Aimaxtex Tekstil
olarak ¢evre dostu politikalar ve standartlar
uygulayarak gevreye olan etkimizi minimuma
indirmeyi,

Tedarikgilerle iligkiler & Kademeli Etki
Uran/hizmet aldigi tedarikgi firmalarin sosyal
uygunluk kapasitelerini lgmeyi, sonuglari aksiyon
planiari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk duzeylerini
kademeli olarak yukseltmeyi

Etik is Davranisi
Hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik ve rusvete
muUsamaha géstermemeyi

Yénetim Sistemi

Sosyal uygunluk, is sagligi guvenligi ve cevre
yénetimi faaliyetlerini, yararlikteki kanun ve
yénetmeliklere, Uluslararasi Galigma Orguti (ILO)
sézlegmelerine, BM is Dunyasi insan Haklar Kilavuz
ilkelerine, musterilerin is yeri davranig kurallarina ve
gonullu olarak uygulanan SA 8000:2014 Yénetim
Sistemi Standardina uygun bir yénetim sistemi ¢atisi
altinda yuratmeyi, devamlihigini saglamayi ve surekli
gelistirmeyi

taahht eder.
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