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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Almaxtex Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. caliganlarini ve
is ortaklarini kapsayacak sekilde tim is streclerinde
toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini benimser ve
ulusal & uluslararasi platformlarda toplumu
bilinglendirmek adina liderlik yapma vizyonuyla
hareket eder. Bu kapsamda Global Compact ve WEPs
imzacisi olarak uluslararasi network aginda
faaliyetlerini paylasir.

“Ance insan” felsefesini ilke edinen Almaxtex Tekstil,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi yaklagimina uygun olarak;

calisma yasaminda her turlt cinsiyet temelli siddet ve

tacize son vermek icin “Siddete Sifir Tolerans”
anlayisini benimser. Bu politika, tam zamanl,
s6zlegmeli tim Almaxtex Tekstil galisanlarini,

stajyerleri ve tesis blnyesindeki tageron firma
cahgsanlarini kapsar.

Sirketimiz;

¥ Toplumsal cinsiyet esitligi galigmalarini, fabrika
bunyesindeki farkli bélimlerin temsilcilerinin katilimi
ile olusturulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi ile,
komite baskaninin liderliginde belli araliklarla
toplantilar gergeklestirerek giindemi degerlendirmeyi,

4 Kadinin ig hayatinda yer aimasini desteklemek igin
kadin ¢alisanlari ve gerekli kogullari saglayan erkek
calisanlari igin Ucretsiz kres hizmeti vermeyi,

¥4 Sosyal uygunluk temelli “iletisim” modelini
benimseyerek, kadin erkek bir arada ¢alisma kaltara
ile yol almayi,

4 Sirket stratejileri dogrultusunda ig ve gérev
dagihminda igin ézelliklerini esas almayi, ayrimcilk
yapmamayi, her ¢caliganin yetkinliklerini odak alarak
esit kosullarda atama ve terfi yapmayi,

4 Siddet ve tacizi 6nlemek icin karsilikli saygi ve insan
onuruna dayanan, ¢esitliligi ve kapsayicihgi
destekleyen bir galisma kultirind tegvik etmeyi,

4 Calisanlaring, ailelerine ve is ortaklarina toplumsal
cinsiyet esitligi, calisma yagaminda ve aile iginde
siddet ve tacizi tanimlayan, 6nleme ve korunma
yéntemleri hakkinda gesitli egitimler dizenleyerek
farkindaligi arttirmayi,

4 Siddet ve tacizin bir kisinin psikolojik, fiziksel ve
cinsel saghgini, sayginligini, aile ve sosyal
cevresini etkileyebilecegi gercegin dayanarak, is
yerinde ve igle ilgili her ortamda meydana gelen
siddet ve tacizle micadele konusunda énlemler
almayi,

4 ig saghgi ve guvenligi yénetiminde, galisanlar ve
temsilcilerinin katihmiyla siddet ve tacize dair
riskleri degerlendirerek énlemler almayi,

4 Aile ici siddete maruz kalan ¢alisanlarin destek
alabilecekleri mekanizmalari olusturmak
amaciyla sivil toplum ve diger ilgili kurum ve
kuruluglarla is birligi gelistirmeyi, gizlilik ve
tarafsizlik ilkelerine bagh kalarak, sikéyet,
sorusturma, yénlendirme ve destek
mekanizmalar kurmayi,

4 insan Kaynaklari Departmani’na siddet géren
kigiler bagvurdugunda destek almalari i¢in onlari
yetkili kurumlara yénlendirmeyi, firma igindeki
durumlarini kontrol ve takip ederek kisilere destek
vermeyi,

4 Aile ici siddet magdurlarina ige alimda, isten
ctkarmada, istihdamda ya da diger kosullarda
ayrimcilik yapmamayi, esit kosullarda
degerlendirmeyi,

4 Aileici siddet magduru ¢alisanlarinin ige
gelmeme, ge¢ kalma ve utretimde dugukluk gibi
performans sorunlari yasayabilecegini kabul
ederek kisinin yararina ¢é6ziim bulmayi taahhut
eder.

4 Galisma yasaminda “giddet ve taciz” terimi;
fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari
amaglayan, bunlarla neticelenen veya
neticelenmesi muhtemel olan, bir dizi kabul
edilemez davranig ve uygulamalari, veya bunlarla
ilgili tehditleri ifade eder. Almaxtex Tekstil is
hayatinda siddet ve tacizin bir insan haklari ihlali
ve ayrimciligin bir tlrd oldugunu, aile ici siddet de
dahil oimak tzere toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tacizin insanlari orantisiz sekilde
etkiledigini, herkesin siddet ve tacizden arinmis bir
caligma yasami hakkr oldugunu kabul eder.
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