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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI POLITIKASI

Yénetimin ve tretimin her agamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden ve stratejilerini musteri, karlilik, hiz,
inovasyon ve yetkinlik odakll geligtiren sirketimizin insan Kaynaklari Departmani;

¥ Sirket stratejileri dogrultusunda pozitif degisimi baslatmayi ve yénetmeyi, mevcut ve gelecekteki insan
kaynagini planlayarak is gtict ihtiyacinin karsilanmasini saglamayi

4 Yenilikgi, gelisime acik, kigisel farkindaligi yaksek, kendisini girket stratejleri ve hedeflerine kolayca adapte
edebilen insan kaynagini belirlemeyi ve firsat esitli§i yaratarak bu insan kaynagina yatirim yapmayi

¥ Katihmcl, paylagimel, ¢aliganin ve kurulugun sahiplenildigi bir kurum kaltarinin saglanmasi amaciyla agik ve
guavenilir iletigsim ortami olusturmayi

4 Calisanlara deger verildigi, takdir edildigi, kisisel ve mesleki geligsiminin desteklenmesi amaciyla ortak ve adil bir
performans sistemi anlayisinin benimsenmesini saglamayi

4 Kurulugun ve ¢aliganlarin beklentisi dogrultusunda memnuniyet dizeylerini strekli iyilegtirmeyi ve bu amagla
calisanlarin memnuniyet algilarini dizenli periyotlarda élgimlemeyi

4 Calisanlarin is kanunlarina ve Almaxtex Sosyal Uygunluk politikasina uygun bir galisma ortaminda galismasini
takip ve kontrol etmeyi, bu yénde gelen dilek ve sikayetleri degerlendirmeyi

¥ Cahlganlarin egitim sUrecine katilimini tegvik etmeyi, i¢ ve dig kaynak kullanimi saglamak yoluyla kurum ve
calisan arasinda “kazan-kazan” felsefesini kurmayi

4 Calisanlarla ilgili tim faaliyetleri stre¢ yénetimi olarak yapilandirmayi, yuratmeyi, izlemeyi, raporlamayi, strekli
gelistirmeyi

¥ Sirketin is sUreclerinde tim departmanlarla yatay iligki icinde galismayi, daima guleryzld, paylasimci ve
guvenilir bir gsekilde hizmet etmeyi

taahhut eder.
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